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Soziale Bits Salta 1y

Digitalisierung st nicht nug

et was for kihbe Rechner, Pilege.
bedirftige Menschen kénnen mir
der passenden App beispielswejse
mehr Sefhststindigheit im Alltag
und damit mehr Lebensqualitg

erwerben.

Soziales Gewissen sejte -5

300000 chemalige Pllegekeifie
trefbt in Deutschland ihr sortabes
Gewlssen um. Gerne wilrden sie
in ihren alten Berufl zurilckket-
ren. Wenn nur die Arbeitsbedin.
ungen etwas humaner wiren,
Fum Belspial in Teilzeir.

T —————
Soziale Krise Selte 6-7
Die hausliche Pllege ist an ihrem
Lirndt angelangt. Ein Dyittel aller
pilegenden Angehorigen fiahlt
il abmobut b fdar.
VelK-Prasidentin Verena Bentele
fordert dringend Unterstiitzung.

Sozfale Messe  seite 16-17

Erfolgreicher Reset nach der
COTOra-Ewangspause: Die
ALTENPFLEGE tiberzeugt mach
2wl Jahren des Ausfalls mit
einem modernisierten Konzept an
threm newn Standort in Essen,
—————
Soziale Bank Saita 20

Die Bank fibr Sozialwirtschaft will
die Digitalisierung im Gesund-
hedtecekton firdern Fiie investini.
onswillige Krankenhiaser kgt sie
jetet cin Sonderkreditprogramm
in einer Gesamthdhe von bis zu
350 Millionen Euro aul.

:
-1
:
g
:
:
i
2
2
%
=
3

Was muss eine App fiir dié
Pflege leisten konnen?

Sicben Kriterien fiir den pflegerischen Nutzen

Potat wbek.adobe com i rom

Apps und digitale Anwendungen sollen FPflegebediirfiige dabei unterstiitzen, selbststandiger mit
Anforderungen des tiglichen Lebens zurechtzukommen. Gleichzeitig sollen sie dadurch soziale
Teilhabe stiften und verbessern. Doch welche Kriterien und Anforderungen gelten dafiar? Was
muss eine App fiir Pflegebediirftige leisten? P Fortsctzung auf Seitc 2

Gastkommentar

Mit groRen Schritten Rlchtung Zukunft

Von Claudia Moll, Pflegebevollmichtigte der Bund

Wie kaum eine andere
Branche musste sich die
Pflege in den vergangenen
Jahren anpassen, moderner

weiB ichaberauch,es  Dabei will ich ganz klar sagen: es gibt
ist noch viel zu tun.  viele richtig gute Einrichtungen, dic
Deshalb ist ex mein  sich unglaublich fir ihre Mita rheiten-
Ziel, die viclen guten  den cinsctzen. Der entscheidende
und zukunftsfahiger wer-
den. Corona hat den Moder-
nisterungsdruck dabel noch
einmal verschirft. Denn
mit der Pandemie kam auch
der Blick auf die Pflege,
auf die Arbeitsbedingun-
gen und die Art und Quali-
tat der Versorgung. [has gilt zu allererst natislich fir das  schwer es ist, neben der lufenden Ar

Ivema Fachkraftemangel. dasunsmun  beit auch noch grundsatzliche Dinge

Entwicklungen zw  Drche und Angdpunkt ist in dicscn
verstetigen und wei-  Einrichtungen meist das Pflegema-
tere Verbesserungen nagement. Wenn von dortdie nchligen
zu erzicken, Signale kommen, sind Mitarbeiterzu-
friedenbeit und Versorgungequalitit in

Arbeits- der Regel hach.

bedingungen  Ich habe aber auch lange genug in der
Pllege gearbeitet, um zu wissen, wie

michtigta, Mokper Grom

Die Politik hat wichtige Mafnahmen
ergriffen, um den Pilegeberuf zu-
kunfsfest zu machen. Gleichzeitig
sind Pilegekrifie in der Pandemie
ol Voo pivreiBicer, Bbc sl st
ihren Anlicgen vielerorts gehiirt wor-

schon viele Jahre begleitet. Ich sehe hnr
erste Erfolge. Die Aushild

wu cine \crbnenu.nx der Arbeitshe-
1. Deshalb unter-

steigen und der Gesetzgeber hat die
tarifliche Bezahlung als Zulassungskri-
v far dic Langecitpllege bescdibs-
sen. Ein Schwachpunkt sind mancher-

den und haben Dinge in lk'm‘sung nns aber noch immer dic Arbeits-

gebracht. Als Pllegeb

stiitze ich mit meinem Projelt .GAP
- Gute Arbeitsbedingungen in der
Bl e Verdibuakeit o Plligs,
Familie und Beruf® die Einrichtungen
ganz konkret dabei, ihre Arbeitsbedin-

P Fortsetzung auf Seite 2

Online finden Sie uns auf www.isartal-health-media.com/PflegeManagement

PflegeManagement

Die Fachzeitung
fUr die Pflegebranche

PflegeManagement ist die auflagenstarkste Fachzeitung in der Pflegebranche
fur alle Entscheider in der stationdaren und ambulanten Pflege und informiert
leser- und serviceorientiert tUber relevante Entwicklungen im anspruchsvollen
Pflegemarkt. Beleuchtet werden wirtschaftliche, rechtliche, ablauforganisatori-
sche, personalpolitische, medizinische und weitere aktuelle Aspekte der
modernen Pflege.

Zielgruppe sind die Leiter und Geschaftsfiihrer von Senioren- und Pflegehei-
men, Seniorenresidenzen sowie Pflegeheimen fir Behinderte, Demenzkranke
und psychisch kranke Menschen. Aulkerdem versenden wir unser Medium an
die Inhaber ambulanter Pflegedienste, Entscheidungstrager von ambulanten

Christian Eckl
Chefredakteur
PflegeManagement
Hospizdiensten und stationdren Hospizen sowie an Pflegedienstleitungen in (v.I.5.d.P)
Krankenhdusern und REHA-Kliniken.

All diese Leser treffen Einkaufsentscheidungen fir mindestens eine Einrich-
tung, haufig auch innerhalb groRkerer Organisationen flr eine ganze Reihe
von Hausern. Eine Uberdurchschnittlich hohe Beachtung der werblichen
Empfehlungen von Produkten oder Dienstleistungen in Form von Anzeigen,
Advertorials oder Beilagen ist garantiert.

Insbesondere die Themen-Spektren der Digitalisierung und Datensicherheit
an den Schnittstellen zwischen Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern sowie
anderen Dienstleistern wie etwa Apotheken riicken in unserer Berichterstat-
tung immer starker in den Fokus und erfreuen sich zunehmender Resonanz,
nicht zuletzt auch durch Medienpartnerschaften mit Berater-Kreisen zu
virtuellen Aspekten der Gesundheitswirtschaft.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Leistungswerte zu unserer Fachzei-
tung. Sie werden feststellen, dass keine Publikation naher an lhre Zielgruppe
herankommt. Besonders attraktiv ist auch unser Tausender-Kontakt-Preis, weil
die Auflage unserer Zeitung durch die Mehrfachnutzung in den Pflegeeinrich-
tungen um ein Vielfaches potenziert wird.

Herzlich
lhr

L}

Christian Eckl
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in den vergangenen Wochen fiir doch schr persnliche Entche: - en,sugt Vorstand Martin - Pflegepraxis
viel mediale Aufmerksamkeit ge- dung. Das wird schwierig. Aber  burger.

sorgt

Wir wollen nicht
Richter sein”

=

Fotos: Diskore Wipparal

oIn erster Linie verstehen wir uns
als Anwalt des Lebens", betont
Hamburger, .und tun alles dafiir,

dass cin Mensch nicht zum letz-

ten Ausweg des Suizids greift

Aber wenn er nach reiflicher '
Uberlegung entscheidet, nicht }
mehr weiterleben zu wollen, dann /A

sind wir nicht der Richter, der
urteil: Das darfst du nicht* Wi verstehen uns als

Wir befinden uns

ich inde, it massen das tsen. Ex it froh, dass mit dem neven
deshalb, weil fir den setz-
slcrbenden Menschen das Di-  entwurfendlich auch wieder po-
lemma auch unlésbar ist und wir _litisch Bewegung in das Thema
ihn nicht alleine lassen diirfen ~  kommt. Als Diakonie und Kir-
bei jeder seiner Entscheidungen.* ~che sollten wir gleichzeitig iber-
. legen, wie wir Suizidpravention
Seelsorgerische gestalten und unsere selsorg-
Angebote verbessern lichen Angebote verbessern kon-

Dazu hat die Diakonie Wupper-  bis zuletzt als wiirdevoll empfin-
tal sich auf den Weg gemacht. den” . Professionelle
Ebenso wie die Arztekammer, jung st fir U
die im Mai 2021 ihre Berufsord-
‘nungnderte und den Satz strich,
dass eine Arztin oder ein Arzt

Niemand miisse ausziehen oder Anwalt des Lebens und in einem Dilemma,
in die Schweiz fahren, um diesen tun alles dafir, dass ein in einem
Schritt zu tun. ,Wir lassen die  Mensch nicht zum Ausweg Konflikt.*

Menschen nicht alleine, sondern des Suizids greift.

- Diakonie RWL-Vorstand
auch, wenn wir sie nach unseren Christian Heine-Géttelmann.
cthischen und religiosen Mag-

stiben nicht firr richtig halten

Martin Hamburger.

mogen*
Weder Pllegekrifie noch Seelsor-
gende oder der ambulante Hos-
pizdienst beschaffen die todlichen
Medikamente und assistieren bei
deren Einnahme. , Aber natiirlich
bieten unsere Mitarbeitenden an,

gabe darin, beim Sterben zu be-
leiten, icht aber bei der Selbst-

tellen,
dass Menschen ihren Entschluss
wirklich aus freiem, verantwort-
lichem Willen gefasst haben und
nicht etwa, um anderen nicht lin-
ger zur Last fallen zu wollen?
Eine schwierige Frage, die ein ak-
tueller, fraktionsiibergreifender
Gesetzentwurf jetzt mit einem
»Schutzkonzept” aus Gutachten,
verpflichtender Beratung und
Wartezeit beantwortet, Klar ist
auch fiir die Diakonie Wuppertal,
das jeder Einsclall genau ge-
priift we

Batirwillic in ubcrgtordnews
Gremium einrichten, das

krete Umscm...gmhnm aus
ethisch-rechtlicher Sicht erarbei-
tet. Noch fehlen Erfahrungen mit
dem assistierten Suizid in den
Einrichtungen. Eine schwierige
Gratwanderung sei er in jedem
Fall, raumt Hamburger ein

Wir befinden uns in einem Di-
lemma, einem unauflosbaren
Konflikt", betont auch Diakonie
RWL-Vorstand Christian Heine-
Gottelmann. , Man wird mit kei-
ner Entscheidung eine weifie
Weste behalten - moralisch rich-
tighandeln und sich nicht schul-
dig machen. Denn es stehen sich
awei elementare Werte gegen-
ber: die Freiheit des eigenen
Willens und der Schutz des Le-
bens, dem wir uns ethisch und
religios verpflichtet fiihlen.”
Dennoch sei es wichtig und rich-
tig, dem Thema nicht auszuwei-
chen, sondern in diakonischen
Einrichtungen eine Haltung 7u
entwickeln. Insofern unterstiitze
er die Entscheidung der Wupper-
taler Diakonie, den assistierten
Suizid unter bestimmten Rah-
menbedingungen zuzulassen.
Der Theologe betont aber auch
,Wir brauchen gesellschaftliche
Rahmenbedingungen fiir eine

mit Perspektiven
Erfolgen

Phegonsgment A 2022 /\/\/ni

Leitmesse ALTENPFLEGE
vom 26. bis 28. April in Essen

Digitale Pflegeassistenten, smarte Kiiche und E-Learning -
Nach der Pandemicpause freuen sich alle auf den persinlichen Austausch

oo Msseind i sen s

keine
ten dirfe. Doch rund um ein

Suizid, das seit zwei Jahren auf  Weitere Informationen:

vieles bedacht und geklart wer-  wwwdiakoniewuppertal de

Anzeige

ternchmen des G

Berufsbeklei-
ternehmen der
Pflegebranche ein wesentlicher
Baustein zur Einhaltung hachs-
ter Hygieneanforderungen.

Dartber bisaus ocgen eoderne
neues Gesetz zum assistierten Designs, innovative
et S i
sich warten lasse, misse noch  wwwdiakonie-rwl.de nem hohen Tragekomfort dafir,
dass sich Mitarbeiter
Mitarbeiter wohlfiahlen und ihren
oft herausfordernden Arbeitsalltag
bestmiglich meistern.

Elis unterstitzt als fihrender Tex-
tildienstleister in Deutschland Un.

dhei

die regelmiBige hygienische Auf-

Berufskleidung -

das empfiehlt das Gesundheitsamt

wesens

em ganzheitlichen Rund- -t - '

um-sorglos-Service. Dieser um i
fasst die bedarfsgerechte Ausstat- 2
tung der Mitarbeiterinnen und [ 5 i
Mitarbeiter mit Berufsbekleidung, A !

bereitung der Textilien in unseren
AL 992 1-4 zertifizierten Betrie-
eparaturen oder
GroBentausch sowie optional i

nen Schrankfachservice.
Berufsbekleidung in der Pllege
muss einige Voraussetzungen er-
fiillen. Neben einem bequemen
Tragegefahl im Arbeitsalliag ist
vorallem auch die hygenis
bereitung dieser wichtig, Denn im
taglichen Umgang mit Patientin-
nen und Patienten kommt es ver-
‘mehrt zu Kontakt mit Keimen und
adeven Keurkbeierrges
h

che Auf

Berufsbekleidung und Hygiene: zwei Themenberei

2usammengeharen, jetzt aber ganz besonders.

Umgang mit Berufskleidung in
Pllegeeinrichtungen. Insbesondere
bei g * unklaren Aus-
uchsgeschehen mit erheblicher
Kontaminationsgefahr wird die
LHygienesicherheit” durch den ziel-
fihrenden Einsatz von Berufsklei-
dung thematisiert”, erklirt Rolf
Maller-Arndt von CWS Healtheare.
Bei der professionellen Aufberei-
tung von CWS setzt man deshalb
auf zertifizierte Waschverfahren

nserer
iseren unchmend Gesundheits
amter die Ausstattung und den

gemi RAL
(RAL 992 1-4). Die hohen Stan-
dards beugen Krankheitserregern

vor und schitzen das Pflegeperso-

nal.
Bekleidung fir Heil- und Pllege-
berufe muss bequem und funktio-

1 sein - wenn sie zudem auch
noch nachhalt ist, verleiht das
ihrem Triger ein besonders gutes
Gefihl. Die CARE-Kollektion von
GREIFF erfullt all diese Anforde.
rungen und hat Zuwachs bekom-
men: Zusitzlich zu den Griiner
Knopf zertifizierten Kasacks, Ho-
sen und Kitteln sind seit Anfang
des Jahres Kasacks mit Tencel er-
haltlich.

e, die nicht erst seit den Zeiten der Pandemie eng

Tencel wird aus Holz gewonnen

und in einem nachhaltigen
Verfahren verarbeitet. Das Ge-
webe ist angenehm weich und
atmungsaktiv - und damit ein
uverlissiger Begleiter fur medi-
ches Personal. Die Kasacks
verfiigen zudem iber praktische
Features, darunter ein Keyloop
und diverse Taschen fir allerhand
Utensilien, die man im Pflegeall-
tag braucht. Erhiltlich sind ein
Damen- sowie ein Unisex-Modell,
beide in vier ansprechenden
Farben,

Praktikable Hygienekonzepte sind in der Pflege unverzichtbar, dazu gehort auch die Kleidung fiirs Team

Berufskleidung selbst zu Hause
waschen? Aktuell gibt es zam
Thema viele Fragen. Hier macht
Dr. Johannes Nieien,
Gesundheitsamtes Koln deutlich,
dass nach TRBA 250 (427 (4)"
kontaminierte Arbeitskleidung

ht durch die Beschftigten zur
Reinigung mit nach Hause zu neh-

er des

.Da kontaminierte Arbeitsklei-
dung nicht mit blofem Auge zu
erkennen ist, empfichlt das G
sundheitsamt, zumindest wih-
rend der Pandemie, Arbeitsklei-
dung grendaialich durch den
Arbeitgeber oder einen durch ihn
bea fragen | l))u\slkmu in ei-
nem zer n Verfahren auf
Tabereent o de b
Solche Waschprozesse bieten tex-
tile Mietdienstleister wie die DBL
- Deutsche Berufskleider-Les
GmbH. ,Wir bereiten die Kleidung
in zertifizierten Waschprozess
und nach RKI-Vorgaben hygie-
auf”, erklart Thomas Krause
von der DBL .

Weitere Informationen:

www.dblde
www.elis.com

“Die TRBA 250 Bilogische Arbeltstofle.
im Gesundneitswesen und in der Wohl
fahrtspllege” konkretisiert im Rahmen
hres Anwendungsbereichsdie Anforde-
rungen der Biostoffverordnung,

Anzeige
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WHO ehrt Engagement
der Pflegerinnen und Pfleger

Auszeichnung in Erinnerung an das
Internationale Jahr der Gesundheits- und Plegefachkrifte 2021
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Politik

VdK fordert Anspruch auf Tagespflegeplatz

Mehr als ein Drittel der Men-
schen, die Angehdrige zu Hau-
se pflegen, fiihlen sich extrem
belastet und kinnen die Pfle-
gesituation nur unter Schwie-
rigkeiten oder gar nicht mehr
bewiltigen. Dies ist eines von
vielen Ergebnissen der bislang
gréfiten Studie zur Situation
in der hauslichen Pflege, die
die Hochschule Osnabriick im
Auftrag des Sozialverbands
VdK durchgefiihrt hat.

Die Ergebnisse bestitigen: Die
hiusliche Pflege ist am Limit. Es
richt sich, dass sie jahrelang ein
Stiefkind der Politik war und
striflich missachtet wurde. Wird
dieser Kurs fortgesetzt, gehen wir
einer diisteren Pflege-Zukunft
entgegen!”, sagte VdK-Prisiden-
tin Verena Bentele Mitte Mai bei
der Vorstellung der Studie.

Die Studie, die auf der Online-Be-
fragung von 56,000 Menschen im
vergangenen Jahr basiert, bringt
erstmals Licht in das Dunkelfeld
der hiuslichen Pflege. Demnach
sind 72 Prozent der Pflegenden
weiblich. Die Halfte der Befrag-
ten versorgt ein Elternteil. Jeder
Zuweite der Pllegenden ist bereits
im Rentenalter und korperlich
selbst nicht mehr fit: 63 Prozent
haben taglich korperliche Be-
schwerden und 59 Prozent geben
an, wegen der Pilege die eigene
Gesundheit zu vernachlissigen.

GroBte deutschlandweite Befragung gibt erstmals Einblick
in die Pflegesituation zu Hause —
Jeder dritte pflegende Angehdrige tiberfordert

(57 Prozent) und Kurzzeitpflege
(57 Prozent) in Anspruch zu neh-
men. Vom Pflegegeld, das 82 Pro-
zent der Befragten bekommen,
bliebe sonst zu wenig ibrig, be-
fiirchten sie. Zudem wird jeder
Fiinfte von dem Antragsverfah-
und der Dauer des Prozederes
der Verhinderungs- und Kurz-
zeitpflege abgeschreckt.
.Wir brauchen eine grundlegende
Reform der Unterstiitzungsleis-
tungen”, schloss Bentele aus den
Ergebnissen. Fin einheitliches
dget, in das alle Anspriiche
einflieBen, wirde vielen Men-
schen deutlich besser helfen.
.Dann wiirden nicht genutzte
Leistungen auch nicht mehr ver-
fallen. Man nutzt das Geld fir die
Leistung, die einem was bringt.
Zudem muss es moglich sein,
dass damit auch die Personen be-
zahlt werden, die die Betroffenen

Start der Kampagne ,Nachstenpflege braucht Kraft und Unterstiitzung® zur Starkung der hauslichen Pflege:

VdK-Prasidentin Verena Bentele.

eine, die auch wirklich zur Ver-
fiigung steh, zu ihren Bediirfris-
sen passt und sie unbiirokratisch
erreicht”, fasste Bentele die Ergeb-
nisse der Befragung zusammen
Obwohl ein Grofiteil der Befrag-
ten sich mehr von den bisher
‘moglichen Entlastungsangeboten
wiinscht wie etwa der Tages- und
Nachtpflege (61 Prozent), der
Kurzzeitpflege (77 Prozent) oder
der Vi Pro-

dieser Leistungen von ihnen
nichtin Anspruch genommen.
Dieser Widerspruch habe ver-
schiedene Griinde, so der VdK:
Zum einen gebe es nicht geni
gend Kapazititen professioneller
Pllegeanbicter. So gaben 49 Pro-
zent an, dass es nicht genug Ta-
gespflegeplitze gebe, 56 Prozent

enig Kurzzeitpflegeplitze.
Bentele: ,Wir brauchen daher
dringend d

gend Unterstitzung. Und zwar

Anzeige

Y

y

zent), werden 62 bis 93 Prozent

Tagesplegeplatz - so wie es die-

sen auch auf einen Kindergarten-
platz gibt:*

Pladoyer fiir
einheitliches Budget

Ein weiterer Grund firr die ge-

sclmcl] und \erhssluh unterstit-

zudem iibersichtlicher machen
und vereinfachen.

.Dringend notwendig ist zudem
cine unabhingige Beratung”,
sagte die VAK-Prasidentin. Denn
die Studie zeige auch: Erhalt ein

oft hohen Zuzahlungen. Uber die
Hilfte der Befragten schreckt
dies davon ab, einen Pflegedienst
(56 Prozent), die Tagespflege (52
Prozent), Verhinderungspflege

pllegender Angehirig Be-
ratung, werden deutlich weniger
Plegeleistungen in Anspruch ge-
nommen. Wird beraten, steigt die
‘Wahrscheinlichkeit, eine Pflege-
leistung zu nutzen um ein Vielfa-

CHERRY &

JETZT INFORMIEREN,

UM KIM-DIENST FUR DEN
SICHEREN AUSTAUSCH
VON PATIENTENDATEM
MIT ANDEREN LEISTUNGS-
ERBINGERN ZU NUTZEN.

Phogohanagoment i 2022
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Nachrichten

Innovation zum Anfassen: opta data geht mit
360° Virtual Reality an den Messe-Start

Expertin fiir Abrechnung, Software und Services positioniert sich auf der ALTENPFLEGE
als Vorreiter im Bereich der Digitalisierung

Der wichtigste Treffpunkt der
Pflegebranche hat einen neuen
Standort: In diesem Jahr findet
die ALTENPFLEGE als Leitmesse
fir die Pflegebranche erstmals
in der Messe Essen statt. Fiir
die opta data bedeutet der
Standortwechsel ein Heimspiel,
bei welchem das Unternehmen
die Fihrung durch Innovatio-
nen zum Anfassen gewinnen
will - und das Konzept dahinter
ist vielversprechend.

Unter dem Motto , Die Zukunft

zept dahinter heifit Virtual Reality
und bietet den Kundinnen und
Kunden der opta data kiinftig die
Gelegenheit, die komplexe Abrech-
nungsdienstleistung aus einer
neuen Perspekive zu begutachten.
Das Credo lautet Innovation zum
Anfassen und trategischer
Schachzug zu verstehen, sich als
Vorreiter im Bereich der Digitali-
sierung zu positionieren - mit Er-
folg. Dabei gelten die VR-Brillen
jedoch nur als Kommunikations-
erginzung im personlichen Ver-
b - denn die Nihe zum Kund.

Gepiick®, hat das Unternchmen
iber mehrere Wochen bereits an-
‘gedeutet, dass s sich fiir das wich-
tigste Branchenevent des Jahres
vor der eigenen Tir etwas Beson-
deres hateinfallen lassen. Bestiickt
‘mit modernster Technik, wird es
den Koffer auf der ALTENPFLEGE
D:

bleibt fir das Familienunterneh-
men Prioritit.

Als Expertin fiir Abrechnung,
Software und Services im Ge-
sundheitswesen ist die opta data
seit ber 50 Jahren bekannt und
hat sich dariiber hinaus auch auf
dem Gebiet der

sind die Branchenexperten Klarals
Vorreiter zu identifizieren und we-
cken Erwartungen fir weitere
novative und vielversprechende
Markdlgsungen. Eine davon wird
auf der Messe u. a. auch die Vor-
stellung des neuen E-Medikations-
plans im Rahmen der Telematik-
infrastruktur sein

Den VR-Koffer offnet die opta data
auf der ALTENPFLEGE Messe
2022in Essen zum ersten Mal. Neu-
gierige Kunden und Kundinnen
und solche, die es werden wollen,
sollten daher definitiv einen Stand-
besuch bei der opta data in Halle s,

/Die Zukunft im Gepack” (von links): Die Schauspieler Desiree Ogaj,  Nummer A23 einplanen und sich
David il Sete Ollesch und opta data Junor Marketing Managerin i besten Fall inen pesinlchen

im Geschaftsbereich Pflege, Luisa Teichelkamp.

Termin vor Ort sichern.

wickelt. Das neue Virtual Reality ~ Position auf allen Ebenen zu fes-
Konzept stiitzt dabei die Rolle als  tigen wei
d

Weitere Informationen:

struktur zur ent.

das Essener Uy

h

Norangehen" ist

diese  verstehen, denn mit dem Modell altenpflege-messe-2022
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Media Facts Auflagen — Struktur und Verteilung

Verbreitete Auflage:

27.086 Exemplare
IVW 1/2023

Ambulante Pflegedienste 48,2 %

Druckauflage:

28.500 Exemplare

Altenheime, Pflegeheime und Seniorenresidenzen 39,6 %

Pflegedienstleitungen in Krankenh&ausern und Rehakliniken

IVW 1/2023 (o)

sowie Hospize (stationar / ambulant) (0577
Pflegeheime fiir Behinderte, psychisch Kranke, Demenzpatienten 1,4 %
und stationare gerontopsychiatrische Pflege

PflegeManagement — die Fachzeitung fiir Fiihrungskrafte in der mobilen und stationdren Pflege
Tagespflege, Sonstige 0,1 %

Frequenz 6 x jahrlich
Quelle: Verlagsangaben, Stand: 04/2023

Vertrieb Postvertriebsstiick

Ein Exemplar je Unternehmen der Branche ist kostenfrei.
Copypreis + Preis fiir Jahresabo Weitere Exemplare: € 3,80 (Jahresbezug € 22,80) Auflagenverteilung nach Nielsen in %
zzgl. Versandkosten
] o Nielsen | 19,1 %

Freiexemplare u.a. an Ministerien, Bundes- und Landtags-Abgeordnete
Nielsen Il 21,6 %
Nielsen llla 13,0 %
Nielsen llib 11,7 %
Nielsen IV 12,8 %
Nielsen V + VI 13,8 %
Nielsen VII 8,0 %

Quelle: Verlagsangaben, Stand: 04/2023

Die Zeitung PflegeManagement wird personlich adressiert und als Postvertriebsstiick zugestellt.



Leser-Strukturdaten

Leserschaft

Geschéftsfiihrer und Leiter Senioren- und Pflegeheimen

Seniorenresidenzen

Einrichtungen des betreuten Wohnens
Inhaber Ambulante Pflegedienste
Geschéftsfiihrer

Pflegeheime flir behinderte, demenzkranke und psychisch kranke Menschen

Pflegedienstleitungen Krankenh&user und REHA-Kliniken

Entscheidungstrager Stationare Hospize und ambulante Hospizdienste

Und viele weitere Entscheider der Sozial- und Pflegebranche

RegelmaRige redaktionelle Inhalte

Pflegepraxis
Pflegepadagogik
Pflegemanagement
Digitalisierung
Pflegewissenschaft
Aktuelle Gesetzgebung
Aus- und Weiterbildung
Kongresse und Termine

Finanzierung, Planung, Objekt- und Einrichtungsmanagement

Ausgaben

Februar / Marz 2023

April / Mai 2023

Juni / Juli 2023

August / September 2023

Oktober / November 2023

Dezember 2023 / Januar 2024

ET

15.02.2023

17.04.2023

15.06.2023

15.08.2023

16.10.2023

15.12.2023

AS

19.01.2023

16.03.2023

17.05.2023

20.07.2023

21.09.2023

16.11.2023
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Themenauswahl und Termine

DU

24.01.2023

21.03.2023

23.05.2023

25.07.2023

26.09.2023

21.11.2023

Anderungen vorbehalten.

Weitere Services

v Die B2B Fachpublikation PflegeManagement ist neben der Print Ausgabe auch als ,,Digital Ausgabe*

(PDF) erhéltlich.



Formate und Preise

1/1
Seite

S.: 281x 426

11
Magazinseite

S.: 224 x 280

Panoramaseite quer

S.: 600 x 213

1/2
quer

1/2
hoch

S.:281x 213

1/3 quer

S.: 140 x 406

S.: 281x 140

1/4
quer

1/4
hoch

S.: 281x 110

1/8 1/8
quer hoch

1/16 1/16
quer hoch

S.: 110 x 280

S. = Satzspiegel-Format

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Weitere Formate auf Anfrage.

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine Beschnittzugabe nétig.

S.: 167 x 90 quer
110 x 140 hoch

Preisliste 2023 (Nr. 3, giiltig ab Januar 2023), Erscheinungsweise: 2-monatlich

Formate Preise

1/1 Zeitungsseite

1/1 Magazinseite

Panoramaseite quer *

1/2 Zeitungsseite quer

1/2 Zeitungsseite hoch, 2 Y2-spaltig
1/3 Zeitungsseite quer

1/4 Zeitungsseite quer

1/4 Zeitungsseite hoch

1/8 Zeitungsseite quer/hoch

1/16 Zeitungsseite quer/hoch

PflegeManagement | 11

€11.129

€6.105

€ 11.245

€5.760

€ 5.940

€ 3.830

€ 2.890

€ 2.890

€ 1.415

€ 750

S.: 110 x 70 quer
53 x 140 hoch

Weitere Formate, Sonderformate auf Anfrage.
Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.
*Nicht auf jeder Doppelseite belegbar.
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Sonderformate und Advertorials Preise

Titelseiten-Platzierungen Halfcover (halbe Titelseite) Preisliste 2023 (Nr. 3, gultig ab Januar 2023), Erscheinungsweise: 2-monatlich
R
P P Pf Pflegs Pfi . . . .
N f]\/‘lagneagement N f[\fgfagement N f[\fgfagenv N M gement N fleg: Titelseiten-Platzierungen + Halfcover Preise
Titelteaser
VS VS
Half- Half- Titelteaser ,Kopf* * € 1.890
cover cover RS
Half- Titelteaser ,Seite 14 * € 1.890
cover

Memostick (Haftnotiz auf Titel aufgespendet)

SF.: 53 x 53 SF.: 53 x 70 SF.: 76 x 76 SF.: 135 x 240 (Vorderseite)
Titelteaser ,Kopf* Titelteaser ,Seite 1 Memo-Stick ' 135 x 426 (Rickseite)
Halfcover, 2-seitig 1-seitig 4c € 2855
2-seitig 4c¢ € 3.199
zzgl. Herstellungskosten flir die Gesamtauflage € 959

Advertorials

Halfcover (Halbe Titelseite)

2-seitig 4c € 10.690

* Nur 3- oder 6-fach buchbar

17 172 1/2
Seite quer 1/3 quer hoch Advertorials Preise

S.: 281x 426 S.:281x 213 S.: 281x 140 S.: 140 x 406 _ )
ca. 7.000 Zeichen ca. 3.700 Zeichen ca. 2.350 Zeichen ca. 3.700 Zeichen 1/1 Zeitungsseite €11.129
1 bis 3 Fotos/Logo 1 bis 2 Fotos/Logo 1 Foto/Logo 1 bis 2 Fotos/Logo

1/2 Zeitungsseite quer € 5.760

Redaktionell gestaltete Anzeigen werden mit ,Advertorial® gekennzeichnet.
Zeichenanzahl inkl. Leerstellen. Planen Sie Headline, Subline, 1/3 Zeitungsseite quer € 3.830
Zwischenuberschriften und Bildunterschriften mit ein.

1/2 Zeitungsseite hoch, 2 2-spaltig € 5.940

Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.

S. = Satzspiegel-Format
SF. = Sonderformat

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Weitere Formate auf Anfrage.

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine Beschnittzugabe nétig.
"Memo-Stick: Mit 3 mm Beschnittzugabe und Schnittmarken



Beilagen

Bis 25 g

26 bis 50 g
Hohere Gewichte
Mindestauflage
Mindestformat

Hochstformat

€ 159/ %o

€ 165/ %o

auf Anfrage

5.000 Expl.

DIN A5 (148 mm breit x 210 mm hoch)

DIN A4 (210 mm breit x 297 mm hoch)

* Preise bei Anlieferung fertig produzierter Beilagen.
Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.

Portobeteiligung **

Bis 9 g

10 bis 19 g
20 bis 29 g
30bis39¢g
40 bis49 g

Selektionsgebihr **

€ 5,46/ %o
€ 10,93/ %o
€ 15,44 / %o
€ 20,58 / %o
€ 25,73/ %o

€ 95 (pauschal)

** Preise weder rabatt- noch AE-fahig. Preise zzgl. ges. MwSt.

Anlieferung und Kennzeichnung
fertig produzierter Beilagen:

Anlieferadresse fiir Beilagen

DZO Druckzentrum Oberfranken
GmbH & Co. KG

Warenannahme Tor 5
Gutenbergerstr. 11

96050 Bamberg

Vorabmuster

Vorabmuster sind generell erbeten.
Bitte senden Sle diese an:
markomGROUP

Markus Frings

Paffrather Strake 102-116

51465 Bergisch Gladbach

Wichtige Infos zu Beilagen
Bitte erfragen Sie vorab alle
wichtigen Infos zu Kennzeichnung
und Anlieferung unter Telefon:
+49 2202 817 889 1 oder

+49 2202 817 889 2
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PflegeMarkt ,Wer liefert was?”

Baustein-Anzeigen in 3- oder 6-facher Wiederholung buchbar

Auf der letzten Seite besteht im Anzeigenteil PflegeMarkt eine zusatzliche Mdglichkeit, sich mit einer
Baustein-Anzeige, mit Firmenlogo und einer kurzen Aussage zur Kernkompetenz zu prasentieren.

Baustein-Anzeigen* Preise

Baustein 1 (68 x 38)

3-fach-Buchung 3x €399
6-fach-Buchung 6 x€ 376
Baustein 2 (68 x 79)

3-fach-Buchung 3Xx€ 798
6-fach-Buchung 6x€ 752

Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.
*Nur 3- oder 6-fach buchbar

Baustein 1
OriginalgroRe

Baustein 2
OriginalgroRe

F.. 68 x 38

F.:68x79

F. = Format

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine
Beschnittzugabe nétig.



Technische Daten

Druckverfahren Zeitung

Zeitungsformat

Satzspiegel

Druck

Dateiformate + Druckdaten

Farbschema

Farbprofil

Dateianlieferung

Professioneller Datencheck

315 x 470 mm (B x H)

281x426 mm (B x H)
5-spaltig a 53 mm

Rollen-Offset, Zeitungspapier 52 g / ISO80

Adobe-PDF V 1.4 oder 1.5, PDF/X-3 und PDF/X-4:2008 Standard
(Schriften einbinden), Mindestauflosung 300 dpi,
Schriftgrofken mind. 6 pt, Linienstarken mind. 0,5 pt

CMYK (keine Sonderfarben) oder Graustufen (s/w)
WAN-IFRAnewspaper26vb.icc oder ISOnewspaper26v4.icc
(Druckvorgaben Zeitungsdruck)

Das Druckprofil zur Zeitung PflegeManagement finden Sie auf der
Website des DUON-Portals unter www.duon-portal.de

Sie kdnnen es auch anfordern unter:
markus.frings@markomgroup.de

Dieses Profil bitte vor dem Erstellen des Druck-PDFs
auf alle eingebauten Bilder anwenden!

Anlieferung bevorzugt tiber: www.duon-portal.de
Per E-Mail bis max. 10 MB an: markus.frings@markomgroup.de

Die markomGROUP priift hre Druckdaten bei jedem
Auftrag kostenlos.
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Technische Daten

Druckunterlagen

Das Standardformat flir die Datenanlieferung ist eine Composite-PDF-Datei. Zulassige
PDF-Spezifikationen sind PDF/X-3, PDF/X-1a und PDF/X-4-Dateien, die mit einem eindeutigen
Outputintent gekennzeichnet sind. Fortdruckverbindliche Proofs werden nur dann akzeptiert,
wenn sie tber den UGRA/FOGRA-Medienkeil und das dazugehdrige Auswertungsprotokoll
zertifiziert sind. Fur Anlieferung ohne farbverbindliche Proofs wird keine Gewahr fir farbliche
und sachliche Richtigkeit Gibernommen (Reklamationsausschluss).

Anzeigenbeschnitt
Keine Beschnittzugaben und Beschnittmarken bei Anzeigen. Alle Anzeigen werden im
Satzspiegel platziert und nicht beschnitten.

Datenanlieferung

DUON ?

www. duon-portal.de

Bei Fragen zur Datenanlieferung oder technischen Angaben wenden Sie sich bitte
an unsere Kollegen im Sales Service unter Tel. +49 2202 817 889 1 oder an
www.duon-portal.de/service.aspx

lhr Vorteil bei Nutzung des DUON-Portal: Qualitatssicherung

www.duon-portal.de (DUON-Portal) ist eine flir Agenturen und Anzeigenkunden kostenlose digitale
Druckunterlagen-Versandldsung in der Anlieferung von Printanzeigen in Deutschland. Neben techni-
schen Informationen zur Druckunterlagenbeschaffenheit bietet es Agenturen und Anzeigenkunden
die Moglichkeit die Anzeigen in qualitdtsgesicherter Form zu Gbermitteln.
https://duon-portal.blog/duon-certificate-programm

Ergebnis der Druckunterlagen-Priifung

In Form eines Abweichungs-Report (Preflight-Report), der Auskunft Gber den Gesamtzustand gibt,

erhalten Sie das Ergebnis der Datenprifung nach 3 Klassen unterteilt:

OK: Es liegen weder Warnungen noch Fehler vor. Die Datei kann versendet werden.

WARNUNG: Es liegt eine oder mehrere Warnungen vor. Bei Warnungen liegt es im Ermessen des
Anwenders, ob er diese beheben mdchte oder nicht. Mit Freigabe des Versenders ist
eine Produktion mdglich, sofern er Einschrénkungen in der Gewéhrleistung hinnimmt.

FEHLER: Es liegt ein oder mehrere Fehler und ggf. zuséatzliche weitere Warnungen vor. Die
Druckunterlagen weiRt Eigenschaften auf, die eine erfolgreiche Produktion verhindern.
Die Datei kann deshalb nicht versendet werden und muss neu erstellt werden.
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